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Background

« La Orizon4 & una societa di giovane costituzione che ha come obiettivo principale la fornitura di servizi
in ambito progettazione e costruzione con un focus particolare sulle nuove tecnologie.

» Ambiti di riferimento della attivita di Orizon4 sono:
— Engineering e Contracting
— Building Automation
— Bio-Edilizia.

» Orizon4 & stata creata dal mix di competenze ed esperienze dei suoi soci in diversi campi :
— Ingegneria e Progettazione
— Sistemi Tecnologici
— Consulenza Aziendale
— Amministrazione e Finanza.
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Basic Economics

_ ACTUAL 2009 BUGET 2010 " Ep;-(l)-(]-QUéRAs?z;g lanno in cui O4 ha cominciato a

muovere i primi passi di attivitd. La prima chiusura di

RICAVI 97.000,00 203.000,00 fatturato, in linea con le previsioni di budget 2009,
permette di porre le basi per il mantenimento degli

COSTI 84.000,00 155.000,00 obiettivi del 2010 in termini di:
- volumi sviluppat,

EBITDA 12.700,00 48.000,00 - ebitda;

- risultato di esercizio.

RIS. ESERCIZIO 4.500,00 26.800,00 Obiettivo 2011 € superare la quota di 500.000,00 di
ricavi.

LA SEDE

La sede amministrativa ed operativa della Orizon4 s.r.l. si trova a Roma in via Mantova 44, a

breve distanza dalla stazione Termini e dalle linee della metro. La sede dispone di comodi
uffici dotati di rete LAN e WiFi

DOTAZIONI HW

Computer: 4 postazioni fisse con PC Qcore e grafica NVIDIA 9800; 3 Notebook;
Stampa: 1 Plotter AO HP1050C; 1 Laser A4 col. Xerox; 2 Laser A4 B/N;
1 InkJet A3 HP K7100; Fax
DOTAZIONI SW

Sistemi operativi Windows 7; Office Pro; ACCA Primus e Termus; STS CDS CDB CDW
MAINTPRO WINSAFE; Autocad; SunSim 5.0; Applicativi Editoriali DEI e Maggioli.

PROSONALE INTERNO E COLLABORATORI

La Orizon4, oltre allimpegno operativo dei propri soci, si avvale della collaborazione continuativa di 3 ingegneri che con le loro competenze coprono
buona parte dei campi di azione dell’azienda. Nel dettaglio le figure ad oggi attive a tempo pieno sono:

1 Ingegnere strutturista; 1 Ingegnere Edile specializzato nella bioedilizia e nella certificazione energetica; 1 Ingegnere Informatico.
La Orizon4 inoltre dispone di una rete di collaboratori di fiducia che collaborano part-time su progetti specifici.
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Roberto Basile

Giuseppe Capilli

Marco de Palma

Armando Rossi

Giovanni Soddu

Informazioni Generali

Nato a Catania il 21
Novembre 1968
Laureato in Economia e

Commercio con una tesi
sull’introduzione delle nuove
normative comunitarie in ma-
teria di Societa di Revisione

Inglese fluente.

Competenze Professionali

Strategie Aziendali e
Controllo Strategico, in parti-
colare per quanto riguarda
Processi ed Organizzazione.

Esperto di Program Mana-
gement su progetti complessi
Esperto di sistemi Business
Intelligence e strumenti di
Corporate Performance
Management

Start up di Societa

Principali Esperienze

15 anni in Societa di Con-
sulenza Aziendale Multinazio-
nali e Nazionali come Ernst &
Young e Praxi.

Amministratore di Societa

Informazioni Generali:

Nato a Messina il 17
settembre 1971.

Laureato in Ingegneria Civile
Strutture con tesi sui disposi-
tivi di isolamento ad attrito
non lineari.

Inglese fluente.

Competenze Professionali:

Progettazione civile, edile e di
infrastrutture stradali e ferro-
viarie. Progettazione architet-
tonica, strutturale, impianti-
stica e di impianti ad energia
rinnovabile. Direzione Lavori
e Coordinamento della
sicurezza (ex 494 e s.m.i.)

Principali Esperienze:

Libera professione dal 1998
al 2002 come strutturista.

Responsabile della sede di
Milano di una societa di
ingegneria (2002-2003).
Project Manager di commes-
se di progettazione della 3Tl
ltalia, societa di Ingegneria di
Roma, dal 2004 al 2008.
Ispettore di fiducia della
Bureau Veritas ltalia nello
ambito della verifica e valida-
zione di progetti strutturali.

Informazioni Generali:

Nato a Carbonara di Bari il 18
Agosto 1967.

Laureato in Fisica con una
tesi sperimentale al CERN di
Ginevra nel 1989.

Inglese fluente.

Competenze Professionali:

Strategie Aziendali in parti-
colare per quanto riguarda
I'Information Tecnology.

Esperto di Sistemi Tecno-
logici Integrati con particolare
riferimento alla Domotica ed
Entertainement.

Gestione Progetti Internazio-
nali complessi.

Principali Esperienze:

Direttore Sistemi informativi di
diverse medie aziende.

15 anni in Societa di Con-
sulenza Aziendale Multinazio-
nali come Accenture e Ernst
& Young

Inizio carriera presso la
TECSIEL, azienda del gruppo
Finsiel.

Informazioni Generali

Nato a Genova il 24
Marzo1962

Laureato in Ingegneria
Aeronautica con una tesi
sperimentale sui  materiali
compositi a matrice

polimerica. Diploma  MBA

Scuola di Management LUISS
Inglese fluente.

Competenze Professionali

Strategie Aziendali e
Controllo Strategico, in parti-
colare per quanto riguarda
Processi ed Organizzazione.

Esperto di Program
Management su  progett
complessi

Esperto di sistemi Business
Intelligence e strumenti di
Corporate Performance
Management

Start up di Societa

Principali Esperienze

20 anni in Societa di Con-
sulenza Aziendale Multinazio-
nali e Nazionali come Ernst &
Young e Praxi.

Amministratore di Societa

Informazioni Generali:

Nato a Roma il 6 Agosto
1966.

Laureato in Ingegneria presso
Il Politecnico di Milano nel
1992.

Inglese fluente.

Competenze Professionali:

Strategie Aziendali,
definizione di business plan e
soluzioni ICT.

Esperto di Sistemi
Tecnologici Integrati, con
particolare riferimento alla
Domotica, Building
Automation, Informatica,
telecomunicazioni.

Gestione Programmi
Internazionali complessi.
Definizione e certificazione
Sistemi Qualita.

Principali Esperienze:

13 anni in Accenture, societa
di Consulenza Aziendale
Multinazionale.

5 anni in Ericsson
Telecomunicazioni.

Attivita di didattica e ricerca
presso il Politecnico di
Milano.




